CURSO

RETRIBUCION DE ADMINISTRADORES
Y SOCIOS-ADMINISTRADORES

Tratamiento fiscal, contable, merc

y laboral en sociedades

1. ;QUIEN ES QUIEN? MO PUEDE SR
COBRAR?
A

009
‘ol
« Socio capitalista »
+ Socio trabajador
+ Socio profesional
+ Administrador
+ Socio-administrador

« Trabajador por cuenta ajena

5™
S

Némina

Factura

o

Retribucién mercantil
del administrador

Dividendo

Gasto no deducible
en Impuesto de
Sociedades

Retencién incorrecta
en IRPF

Operacion vinculada
sin justificar

Retribucién encubierta
de dividendos

Ajuste extracontable

4. DOCUMENTACION 5. OBJETIVO FIN
IMPRESCINDIBLE

!!J Estatutos sociales
Acuerdo de junta

Contratos

Néminas / Facturas

o

¢amy Retribucion en especie St e Modelos 190 /193 /232
N \
6. TRATAMIENTO FISCAL Y CONTABLE
P -
m - > 5 + 222 + lal » =
ALl ey Q =
Relaci6n Modelo 190 Operaciones Impuesto sobre Modelo 200:
y funciones correcta en IRPF y193 i i ajustes
CLAVES DEL CURSO
LL] Q = & &L g
Enfoque practico Casos reales Asientos contables Normativa y criterios Riesgos fiscales Método claro
y aplicado de sociedades incluidos actualizados habituales y directo

@

Retribucién correcta
y justificada

Gasto deducible
y defendible

Retenciones correctas

Menor riesgo fiscal
y sanciones

& 88 S <

Documentacién
completa

PARA ASESORES,

CONTABLES Y EMPRESAS
(1 L)

Evita errores, ahorra

impuestos y protege
a tus clientes

'  Curso Online

E Clases en directo

@ @ Profesor experto
.g +30 afios de experienci:

T |

Acceso a grabacion
durante 3 meses

Material propio
y casos practicos

Sector Administracion de Empresas

Informatica Tron S.L.
C/ Marques de Estella, 15
29670 San Pedro Alcantara

Mdlaga

Tfn. 952 788305 - 692396415
E-Mail : info@academiatron.com
Web: http.//www.academiatron.com/
Edita e Imprime: Informdtica Tron S.L.
Autor: Juan Canca Herrera

Todos los derechos reservados

DE £

by o

- a
: R 5
- al
=«
2 I\ §

@ N

& N

'ﬂlq A 50')

Queda rigurosamente prohibido, sin la autorizacion expresa de Informatica Tron S.L. la
reproduccion total o parcial de este libro por medio de cualquier procedimiento,
comprendidos la reprografia y el tratamiento informatico.

Desde 1987... al servicio de la Formacion Empresarial




DE £
O S,
& (/O

: z N
e RGN -\ REFERENTES
Q’&VLVJ R SO,)\\, !

RETRIBUCION DE ADMINISTRADORES Y
SOCIOS-ADMINISTRADORES

CENTRO: Centro de Ensefianzas Empresariales Tron S.L.
ACREDITA: Despachos Referentes
OBJETIVOS: Este curso monografico tiene como objetivo que el alumno aprenda a

analizar correctamente la retribucion de administradores, socios-
administradores, socios trabajadores y socios profesionales en sociedades
mercantiles.
Es una formacién practica centrada en una cuestién muy concreta: como
debe cobrar una persona que es socio, administrador o socio-administrador
de una sociedad, y qué consecuencias fiscales, contables, mercantiles y
laborales se producen cuando la retribucion no esta bien planteada.
El alumno aprendera a distinguir cuando procede una némina, cudndo debe
emitirse factura, cuando estamos ante una retribucion mercantil del
administrador, cudndo hay un dividendo y cudndo existe una retribucion en
especie.
Durante el curso se trabajardn supuestos practicos relacionados con
administradores con estatutos gratuitos, socios profesionales en némina,
socios trabajadores con retribuciones superiores a mercado, RETA pagado
por la sociedad, vehiculos de empresa utilizados por socios-administradores,
cuentas 551, operaciones vinculadas, retenciones incorrectas, modelo 190,
modelo 200 y ajustes extracontables.
El curso incluye diversos casos practicos resueltos, con asientos contables,
tratamiento fiscal, retenciones aplicables y efectos en el Impuesto sobre
Sociedades.
El alumno al terminal el curso sera capaz de:
e Distinguir entre socio, administrador, socio-administrador,
trabajador y profesional.
e Revisar si la retribucién del administrador estd correctamente
prevista en estatutos.
e Identificar cudindo una némina puede generar riesgo fiscal.
e Diferenciar la retribucidon mercantil del administrador de los trabajos
ordinarios.
e Aplicar correctamente las retenciones en IRPF.
e Decidir cuando procede némina, factura, dividendo o retribucién en
especie.
e Analizar operaciones vinculadas entre sociedad y socio-
administrador.
e Contabilizar correctamente las retribuciones, facturas, dividendos y
rentas en especie.
e Detectar riesgos en el Impuesto sobre Sociedades.
e Preparar ajustes extracontables en el modelo 200 cuando proceda.

Centro de Formacion Empresarial TRON
C/Marques de Estella, 15 Tfn. 952788305 - 692396415
29670 San Pedro de Alcantara http.//www.informaticatron.es/ info@informaticatron.es
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Ademas del manual del curso, el alumno recibird una hoja de célculo con
una ficha de control de retribuciones de administradores, socios y personas
vinculadas, pensada para revisar cada sociedad de forma ordenada.
Esta herramienta permitirda comprobar, persona por persona, si el pago
realizado esta bien clasificado, si existe soporte mercantil, si la retencion es
correcta, si la contabilidad refleja la naturaleza real de la operacion, si hay
operacidon vinculada, si procede ajuste en el modelo 200 y qué
documentacion debe conservar la sociedad
DIRIGIDO Este curso estd dirigido a asesores fiscales, contables, responsables de

administracién, técnicos de despachos profesionales, graduados sociales,
personal de departamentos contables y financieros, y profesionales que
asesoran a sociedades mercantiles.

También estd dirigido a quienes preparan o revisan néminas, facturas,
retenciones, modelos 111, 190, 200 y 232, y necesitan saber como tratar
correctamente las retribuciones de socios y administradores.

Resulta especialmente Gtil para profesionales que trabajan con sociedades
limitadas familiares, sociedades profesionales, sociedades con socio Unico,
sociedades con socios trabajadores y empresas donde el administrador
cobra por distintos conceptos.

Para realizar este curso es conveniente tener conocimientos basicos de
contabilidad, fiscalidad empresarial y manejo de asientos contables.

METODOLOGIA: Cada bloque parte de una situacion habitual en sociedades mercantiles.
Primero se identifica qué hace realmente la persona dentro de la sociedad;
después se analiza su relacion con la empresa y, finalmente, se determina el
tratamiento correcto.

En cada supuesto se trabaja el mismo esquema:

e Funciones realizadas por el socio o administrador.
e Revision mercantil.

e Tratamiento contable.

e Tratamiento en el Impuesto sobre Sociedades.

e Tratamiento en IRPF.

e Retenciones aplicables.

e Modelo 190.

e Operaciones vinculadas, si procede.

e Ajuste extracontable en el modelo 200, si procede.

Centro de Formacion Empresarial TRON
C/Marques de Estella, 15 Tfn. 952788305 - 692396415
29670 San Pedro de Alcantara http.//www.informaticatron.es/ info@informaticatron.es
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Durante el curso se utilizard una hoja de céalculo de control para que el
alumno pueda revisar los casos de forma practica.

La ficha permite analizar:

. Datos de la persona vinculada.

. Funciones reales que realiza en la sociedad.

. Tipo correcto de retribucion.

. Control mercantil del administrador.

. Retenciones e IRPF.

. Modelo 190.

. Tratamiento contable.

. Deducibilidad en el Impuesto sobre Sociedades.
. Operaciones vinculadas.

. Vehiculos.

. RETA pagado por la sociedad.

. Cuenta 551.

. Documentacion que debe conservar la sociedad.
. Riesgos detectados y regularizacién propuesta.

El objetivo es que el alumno no solo entienda el criterio, sino que pueda
aplicar una revision ordenada en una sociedad real.

Clases en Directo, Con explicaciones claras y directas, el alumno en todo momento debe de
seguir al profesor, evitamos la soledad del alumno en la formacién a
distancia, de esta forma permitira al alumno ir asimilando los conocimientos
que se impartan, para poder llevarlos a la practica mediante supuestos
basados en casos reales de situaciones que se pueden ir dando en el dia a
dia de la empresa. Al tiempo que se va dotando al alumno de esta formacion,
se va a llevar a las casillas correspondientes de Sociedades WEB. Se utilizaran
los medios audiovisuales, (profesor permanente), mediante clases en directo
a través de una plataforma. Campus con todas las lecciones grabadas y PDF
explicativos de acceso desde el primer dia.

El alumno tendréa acceso a la grabacién de la sesidn durante 3 meses.

cODIGO AD08072026

DURACION: 08/07/2026 -3 a 4 horas aproximadamente

HORARIOS: 18:00 — 21:00 aproximadamente

MATERIAL: Manuales propios del centro de formacion.

COSTE: 60 €. Modalidad Online — Clases en directo. Antiguos Alumnos Dto. 25%
Cup6n ADO0807. Los Webinar no se consideran cursos para aplicar el
descuento.

BANCO: SOLBANK / IBAN.: ES72 0081 0600 7900 0118 2323 / BIC: BSAB ESBB

(Indique nombre del alumno en la transferencia)

Centro de Formacion Empresarial TRON
C/Marques de Estella, 15 Tfn. 952788305 - 692396415
29670 San Pedro de Alcantara http.//www.informaticatron.es/ info@informaticatron.es
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Pagar al administrador de una sociedad puede parecer sencillo hasta que se revisan los
estatutos, las ndminas, las facturas, las retenciones, el modelo 190, la cuenta 551, el
vehiculo de empresa, el RETA pagado por la sociedad y el modelo 200.

Muchas sociedades pagan al socio-administrador como si fuera un trabajador mas, sin
comprobar si el cargo es gratuito o retribuido, sin acuerdo de junta, sin valorar si las
funciones son de direccion, sin analizar si existe una operacién vinculada y sin aplicar la
retencion correcta.

El problema aparece cuando esa retribucion llega al Impuesto sobre Sociedades. Un
gasto contabilizado como sueldo puede terminar siendo discutido si no esta bien
documentado. Una ndmina puede estar mal calificada. Una factura puede exigir
retencién. Un vehiculo puede generar retribucion en especie. Una retirada de dinero por
el socio puede esconder un préstamo, un dividendo o un gasto personal.

Este curso estd pensado para ordenar todo ese andlisis desde la practica.

Empezaremos por lo esencial: distinguir quién es socio, quién es administrador, quién
trabaja realmente para la sociedad, quién presta servicios profesionales y quién
simplemente obtiene rentas por su condicion de socio.

Después revisaremos la relacion mercantil del administrador con la sociedad. Veremos
qué papel tienen los estatutos, qué debe aprobar la junta, qué ocurre si el cargo consta
como gratuito y qué riesgos existen cuando se paga al administrador bajo el concepto
de gerente, director o trabajador sin revisar la naturaleza real de sus funciones.

También trabajaremos la fiscalidad de la retribucién. Veremos cuando el gasto puede ser
deducible en el Impuesto sobre Sociedades, qué ocurre con las liberalidades, como
afecta la doctrina del vinculo, qué criterio debe seguirse tras la jurisprudencia reciente y
cuando puede ser necesario realizar un ajuste extracontable positivo en el modelo 200.

El curso dedica una parte practica a las retenciones. Analizaremos la diferencia entre clave
A, clave E y clave G del modelo 190, la retencién de administradores, la retencion de
profesionales, la regularizacion de retenciones incorrectas y los riesgos de declarar una
renta con una clave equivocada.

También veremos cuando debe utilizarse ndmina y cuando factura. Esto sera
especialmente relevante en sociedades profesionales, despachos, asesorias, consultorias,
arquitectos, abogados, economistas, médicos, ingenieros y otras actividades donde el
socio presta servicios directamente vinculados con la actividad de la sociedad.

Trabajaremos ademas las operaciones vinculadas. Veremos cuando hay vinculacion,
como justificar que la retribucién esta a valor de mercado y qué ocurre cuando el socio
cobra por encima de lo razonable sin soporte suficiente.

Centro de Formacion Empresarial TRON
C/Marques de Estella, 15 Tfn. 952788305 - 692396415
29670 San Pedro de Alcantara http.//www.informaticatron.es/ info@informaticatron.es
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El curso incluye casos practicos sobre RETA pagado por la sociedad, vehiculos utilizados
por socios y administradores, seguros médicos, retribuciones en especie, dividendos,
cuentas 551, gastos personales cargados a la sociedad y regularizacién de errores
detectados al cierre.

Cada caso se resuelve con enfoque profesional: tratamiento contable, asiento, retencion,
Impuesto sobre Sociedades, IRPF, modelo 190 y modelo 200 cuando proceda.

Sales con una ventaja real, saber mirar una retribucion de socio o administrador con
criterio fiscal, contable y mercantil. Analizar si se paga con némina o con factura. Hay que
defender el gasto, aplicar la retencion correcta, documentar la operacién y evitar
contingencias en una comprobacién.

El curso incluye una hoja de calculo practica para revisar sociedades con socios,
administradores y personas vinculadas. Esta ficha permite controlar, de forma ordenada,
quién cobra, por qué cobra, cdbmo se ha documentado, qué retencion se ha aplicado,
cdmo se ha contabilizado, si el gasto es deducible y si procede algun ajuste en el modelo
200.

La herramienta esta pensada para usarse en el despacho o en la empresa como checklist
de revision antes del cierre contable y fiscal.

Centro de Formacion Empresarial TRON
C/Marques de Estella, 15 Tfn. 952788305 - 692396415
29670 San Pedro de Alcantara http.//www.informaticatron.es/ info@informaticatron.es
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MODULO 1. COMO ANALIZAR A LA PERSONA QUE
COBRA DE LA SOCIEDAD

Diferencia entre socio, administrador, socio-
administrador, trabajador y profesional.

Por qué no se debe empezar preguntando si lleva
némina o factura.

La funcién real como punto de partida.
Retribucién por administrar, trabajar, facturar,
invertir o usar bienes de la sociedad.

Relacion mercantil del administrador con la
sociedad.

Errores habituales en sociedades pequefas y
familiares.

Caso introductorio: TRON, S.L. y el administrador
gue cobra como gerente.

MODULO 2. RETRIBUCION DEL ADMINISTRADOR Y
SOPORTE MERCANTIL

Cargo gratuito o retribuido.

Qué deben decir los estatutos sociales.

Sistemas de retribucién del administrador.
Acuerdo de junta y aprobacion de la remuneracion.
Limite maximo anual.

Funciones propias del administrador.

Direccioén, gerencia y administracion de la sociedad.
Consecuencias de pagar al administrador con
estatutos gratuitos.

Tratamiento en el Impuesto sobre Sociedades.
Retencién aplicable en IRPF.

Modelo 190: clave E.

Caso practico: administrador que cobra mediante
némina ordinaria.

MODULO 3. DOCTRINA DEL ViNCULO Y TRABAJOS
SEPARADOS DEL CARGO

Funciones de administracién frente a trabajos
ordinarios.

Cuando puede existir una relacion diferenciada.
Qué debe probar la sociedad.

Direccién superior y gerencia.

Trabajos ordinarios reales y separados.

Riesgo de mezclar funciones en una Gnica némina.
Deducibilidad del gasto.

Regularizacion si se aplicé una retencién incorrecta.
Caso practico: ETRUSCO, S.L. y la administradora
que también cobra como responsable comercial.
MODULO 4. SOCIO TRABAJADOR EN SOCIEDADES NO
PROFESIONALES

Socio que trabaja en la empresa sin ser
administrador.

Noémina del socio trabajador.

Categoria profesional, convenio, jornada y
funciones.

Salario de mercado.

\/‘\REFERENTES

INDICE

Operaciones vinculadas.

Modelo 190: clave A.

Diferencia entre socio trabajador y socio
profesional.

Caso practico: PARAUTA, S.L. y la socia trabajadora
de una ferreteria.

Impacto en el Impuesto sobre Sociedades.
MODULO 5. SOCIO PROFESIONAL Y ARTICULO 27.1
DE LA LEY DEL IRPF

Cuando el socio debe tributar como profesional.
Sociedades que prestan servicios profesionales.
RETA o mutualidad profesional.

Factura del socio a la sociedad.

Retencion profesional.

Modelo 190: clave G.

Diferencia entre ndmina y factura profesional.
Tratamiento contable en la cuenta 623.
Operaciones vinculadas entre socio profesional y
sociedad.

Caso practico: TRON, S.L. y la socia profesional que
cobra mediante némina.

Factura correcta.

MODULO 6. IVA EN LAS FACTURAS DEL SOCIO
PROFESIONAL

Factura profesional con IVA.

Factura profesional sin IVA.

Independencia del socio frente a integracion en la
estructura de la sociedad.

Medios materiales y humanos.

Clientes, agenda, organizacién y riesgo econémico.
Diferencia entre IRPF e IVA.

Retencion e IVA en una misma factura.

Asiento con IVA.

Asiento sin IVA.

Caso practico: socio profesional que factura a la
sociedad con IVA y retencion.

MODULO 7. OPERACIONES VINCULADAS ENTRE
SOCIO Y SOCIEDAD

Cuando existe vinculacién.

Participacién igual o superior al 25,00 %.

Valor de mercado.

Retribuciones, facturas, préstamos, alquileres y
cesiones de bienes.

Qué debe probar la sociedad.

Comparables internos y externos.

Exceso sobre valor de mercado.

Ajuste en el modelo 200.

Caso practico: ARASAR, S.L.y la némina elevada del
socio comercial.

Ajuste extracontable.

Centro de Formacion Empresarial TRON
Tfn. 952788305 - 692396415
info@informaticatron.es

C/Marques de Estella, 15

29670 San Pedro de Alcantara http.//www.informaticatron.es/
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MODULO 8. RETA PAGADO POR LA SOCIEDAD
Cuota de autdbnomos del socio o administrador.
Por qué no es Seguridad Social empresarial.
Retribucién en especie o mayor remuneracion.
Tratamiento contable.

Modelo 190.

Ingreso a cuenta, si procede.

Deducibilidad en el Impuesto sobre Sociedades.
Caso practico: ARASAR, S.L. paga el RETA de Juan
Canca.

MODULO 9. RETRIBUCIONES EN ESPECIE

Cuando aparece una retribucion en especie.
Seguros médicos.

Vehiculos de empresa.

Vivienda.

Teléfono.

Gastos familiares.

Pagos personales del socio.

Valoracion de la retribucién en especie.

Ingreso a cuenta.

Modelo 190.

Tratamiento en el Impuesto sobre Sociedades.
Caso practico: PARAUTA, S.L. y el seguro médico de
Saray.

MODULO 10. VEHICULOS UTILIZADOS POR SOCIOS Y
ADMINISTRADORES

Uso profesional.

Uso privado.

Uso mixto.

Disponibilidad para fines particulares.

Prueba del uso profesional.

IVA soportado.

Gasto deducible en el Impuesto sobre Sociedades.
Retribucién en especie en IRPF.

Modelo 190.

Ajuste en el modelo 200 por uso privado no
declarado.

Caso practico: ETRUSCO, S.L. y el vehiculo de la
administradora.

Compra del vehiculo.

Amortizacién.

Retribucién en especie.

Ajuste fiscal.

MODULO 11. DIVIDENDOS, CUENTA 551 Y RETIRADAS
DE SOCIOS

Dividendo frente a retribucion.

El dividendo no es gasto deducible.

Acuerdo de reparto.

Beneficio distribuible.

Retencion sobre dividendos.

Asiento contable del dividendo.

Cuenta 551 con saldo deudor.

\/‘\REFERENTES

Retiradas de dinero del socio.

Regularizacion mediante préstamo.
Regularizacion mediante dividendo.
Regularizacion mediante devolucién.

Caso practico: TRON, S.L. y la cuenta 551 de Juan
Canca.

Contrato de préstamo.

Intereses de mercado.

Dividendo para cancelar la 551.

Asientos contables.

MODULO 12. GASTOS PERSONALES DEL SOCIO
CARGADOS A LA SOCIEDAD

Vacaciones familiares.

Reformas en vivienda particular.

Compras personales.

Restaurantes sin justificacion.

Gastos no relacionados con la actividad.
Retribucién en especie.

Dividendo encubierto.

Cuenta 551.

Gasto no deducible.

Ajuste positivo en el modelo 200.

Caso practico: ETRUSCO, S.L. y los gastos
personales de Maria.

Asiento contable.

Tratamiento fiscal.

MODULO 13. REGULARIZACION DE RETRIBUCIONES
INCORRECTAS

Retribucién declarada con clave incorrecta.
Retencion insuficiente.

Diferencia entre repercutir la retencién y asumirla.
Modelos 111y 190.

Certificados de retenciones.

Regularizacién contable.

Regularizacion en IRPF.

Regularizacion en el Impuesto sobre Sociedades.
Sanciones e intereses.

Caso practico: PARAUTA, S.L. y la administradora
declarada como trabajadora.

Diferencia de retencion.

Asientos contables.

MODULO 14. MODELO 200 Y AJUSTES
EXTRACONTABLES

Diferencia entre gasto contable y gasto fiscalmente
deducible.

Cuando procede ajuste positivo.

Retribuciones no defendibles.

Gastos personales.

Exceso sobre valor de mercado.

Sanciones.

Uso privado de vehiculos no declarado.

Cuenta 551 sin regularizar.

Centro de Formacion Empresarial TRON

C/Marques de Estella, 15
29670 San Pedro de Alcantara

http.//www.informaticatron.es/
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Operaciones vinculadas.

Documentacion del ajuste.

Caso practico: varios ajustes en el modelo 200.
MODULO 15. DOCUMENTACION QUE DEBE
CONSERVAR LA SOCIEDAD

Estatutos sociales.

Actas de junta.

Acuerdos de remuneracion.

Contratos.

Nominas.

Facturas profesionales.

Justificantes de pago.

Modelos 111, 190, 123 y 193.

Modelo 200.

Modelo 232, si procede.

Soporte de operaciones vinculadas.

Prueba de funciones.

Prueba del valor de mercado.

Politica de uso de vehiculos.

Documentacién de cuenta 551.

Carpeta de prueba para el cierre.

Hoja de célculo de control de retribuciones de
socios, administradores y personas vinculadas
MODULO 16. CASOS PRACTICOS INTEGRADOS
Caso practico 1: socio trabajador con némina
elevada.

Caso practico 2: socia profesional que cobra
mediante némina.

Caso practico 3: socio profesional con factura sin
retencion.

Caso practico 4: administrador que también presta
servicios profesionales.

Caso practico 5: sociedad profesional con varios
socios.

Caso practico 6: familiar del socio que trabaja en la
sociedad.

Caso practico 7: regularizacion integral de ARASAR,
S.L.

Soluciones.

Asientos contables.

Tratamiento fiscal.

Modelo 190.

Modelo 200.

Conclusiones practicas.

Centro de Formacion Empresarial TRON
C/Marques de Estella, 15 Tfn. 952788305 - 692396415
29670 San Pedro de Alcantara http.//www.informaticatron.es/ info@informaticatron.es
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ALGUNAS CAPTURAS DE MANUALES Y DIVERSO MATERIAL DEL CURSO
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« Deducir el 100,00 % del gasto sin prueba de uso empresarial exciuso, Impuesto sobre Sociedades
« Noimputar renta en especie por uso particula Serdn deducibles los gastos vinculados a la actividad y la parte que constituya retribucin correctamente
© Dedocr o1 100,00 % del VA soportad i stfcar afectacion declarada. i no se imputa retribucion en especie y no se justifica afectacion empresarial, puede discutirse la
« Nollevar control de kilometraje o agenda de desplazamientos. deducibiidad de:
= Adquini un vehiculo de alta gama sin conexin razonable con la actividad. * Amenzacin,
ETRUSCO, S.L compra un turismo para Maria, administradora Gnica, por 48.400,00 € IVA incluido, .
8ase imponible: 4000000 €. * Tepmmont
VA 21,00%: 840000 €. 3 R‘”‘b‘“""‘e
€1 vehiculo se utiiza para desplazamientos a cientes, pero Maria también o usa los fines de semana y ;vl:lsz:omm.
vacaciones. No existe registro de kiometros ni poliica intema de uso. No debe tratarse como vehiculo de  Castos i
uso exclusivamente empresarial. La sociedad debe:
Determinar una proporcién razonable de uso privad JFY cdope
La utiizacion privada del vehicuto Debe jas el IRPF
ety etritia sy specie o M. e incluirse en el certificado de retenciones. Si Maria cobra como administradora, se declarar con clave E.
Revisar deducibilidad del IVA soportado. oo 35
Documentar el uso profesional Sin ajuste si el gasto es deducible y esta correctamente tratado. Si se considera que el 40,00 % de los gastos
Regular el uso del vehiculo por escrito,
Inclu 1a retribucion en especie en el modelo 190, por esa parte.
Tratamiento contable de la compra Ejemplo de ajuste
Si se deduce inicialmente ¢f 50,00 % del IVA soportada: Gastos anuales del vehiculo:
- IVA deducible: 8.400,00 € x 50,00 % « 420000 € Amortizacior: 707200€
3 IVA 1o deducible: 420000 €. Sequro 90000 €
Mayor valor del inmovilizado: 40.000,00 € + 420000 € = 4420000 €. Reparaciones: 120000 €
Combustible: 300000 €
Cuenta Debe,  Haber Total 1217200 €
218. Elementos de transporte 44200,00 € 7:’:‘;;;’0":““:“;’;“5”“”‘ Aaég'g :‘
472. Hacienda Piblica, IVA soportado 420000 € A st W 1, N, ;
572. Bancos / 523. Proveadores de inmovilizado) 48.400,00 € Dl e i
Amortizacién contable Notodolog El rentas de la sociedad por dos vias principales:
Sise amortiza 3 16,00 % anuak 44.200,00 € x 1600 % = 707200 €
Concepto
Cuenta Debe,  Haber Retribucién Trabajo, de ple req:
681, Amortizacon del inmovilizado material 707200 € Dividendo Condicion de socio No
2818. Amortizacion acumulada de elementos de transporte 7.072,00 € 1 dividendo no retribuye trabajo. Retribuye 1 participacion en beneficios. Por €50 no puede sustituir una
T i
RebBilberaw pacte en gasto deducibie.
Supongamos que se valora el uso particular anual en 400000 €. Si Maria es administradora y ¢l vehiculo
forma parte de su retribucion, deberd tratarse como relibucion en especie de administiadora. Notmatun v
o Lo e Saviadadies de Canital anicacitn del resultara v disnibiician de dvidendns
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Opci6n 2: reparto de dividendo para cancelar la deuda CASO PRACTICO 9: SOCIEDAD PROFESIONAL CON VARIOS SOCIOS
Para cancelar una deuda neta de 38.000,00 €, con retencion del 19,00 %, el dividendo bruto necesario serfa: TRON, S.L presta servicios de asesoramiento fiscal, contable y mercantil.
3800000 €/81,00% = 4691358 € Sus socios son:
Retencion: 4691358 € x 19,00 % = 891358 €
Noto: 4691350 € 891358 6. 3800000 € « Juan Canca: 40,00 %, economista, administrador solidario y en RETA.
« Maria: 35,00 %, abogada, no administradora y en mutualidad profesional.
« Aranta: 25,00 %, yen
Cuenta Debe|  Haber
526, Dvidendo actvo 3 pagar 601350 € Durante 2025 perciben las siguientes cantidades:
551. Cuenta corriente con socios y administradores| 38.000,00 € « Juan Canca: 24.000,00 € como administrador y 48.000,00 € por servicios fiscales.
4751, Hacienda Pdbiica, acreedora por retenciones 891358 € * Maria: 5400000 € por servicios juridicos.
«  Aranta: 26.000,00 € mediante ndmina como administrativa,
Opci6n 3: reclasificacin como gasto personal no deducible
Si parte de los gastos se 551, Por ejemplo, s la reforma La sociedad emite facturas a clientes por servicios fiscales y juridicos. Juan y Mar(a trabajan directamente en
de vivienda se contabiizé como reparacidn de la SD(\eﬂad 505 expedients \rantea realiza v internas,
Debe separarse la posicion de cada persona.
Cuenta Debe|  Haber
678, Gastos excepcionales / cuenta correctora 8.00000 € Persona Funcion Forma correcta
622, Reparaciones y conservacion 8.000,00 € Juan Canca:
o dependerd e gistio inicialmente, Juan Canca Economista que presta servicios fiscales.  Factura profesional
Impuesto sobre Sociedades Marla | Abogada que presta servicios juridicos | Factura profesional
Los gastos personales de Maria no son deducibles para la sociedad. Si se formaliza un préstamo, la sociedad Arantxa “Administrativa Némina
debe reconocer intereses a valor de mercado. Si se reparte dividendo, no hay gasto fiscal. Si se mantiene =
coma cuenta 551 sin intereses ni devolucion, puede reqularizarse como operacion vinculada, dividendo ":" (3:“‘* "’““’i_;"‘;’“’ P “‘”“"“‘ g, S ‘a‘lf“"“""‘f Geken i“;"‘"e'e'::‘::‘ g A
kil o 6 ks g lkocia administrar 13 Sociedad y otra Prestar servicios profesionales a chentes a traves de 1a 500
Maria no es administradora. Su renta procede de la prestacion de servicios profesionales, por lo que debe
analizarse como rendimiento de actividad economica.
« Dwvidendo: rendimiento del capital mobiliario. Arantxa trabaja como administrativa. Su trabajo no encaja en la regla especial del socio profesional, por o
« Retribucdn: rendimiento del trabajo o actividad econdmica, segun 2 relacion. que puede cobrar mediante némina. g
«  Préstamo: no genera renta inicial si existe obligacion real de devolucion. Normativa =
« Condonacion de deuda: puede generar renta para la socia
o Ley del IRPF, anticulos 17y 27.1.
Modelo 200, si procede « Ley del impuesto sobre Sociedades, articulos 10,15 y 18,
Si los gastos personales se contabilizaron como deducibles: = Reglamento del IRPF, retenciones.
Vacaciones: 650000 €. N ;"g:“-" 'V“‘ »
. amento de facturacion.
Reforps vivends 800000 €. «  Ley de Sociedades de Capital, anticulos 217 y siguientes.
Compras personales: 350000 €. « Plan General de Contabilidad.
Total gasto oersonal: 6.500.00 € + 8000.00 € + 350000 € = 18.00000 €. Mostrar escritorio
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1
2 Pregunta Si / No |Observaciones
3 El vehiculo esta a nombre de la sociedad
4 Se usa solo para la actividad
5 Existe uso privado
6 Existe uso mixto
7 Hay politica interna de uso
8 Se controla el kilometraje
9 Se identifica quién usa el vehiculo
10 El vehiculo duerme en la empresa
1 . El vehiculo duerme en casa del socio o administrador
12 Se ha declarado retribucion en especie
13 Se ha calculado ingreso a cuenta
14 Se ha revisado el IVA deducible
15 Se ha revisado el gasto deducible en Sociedades
16
17 Porcentaje de uso privado estimado:
18 Importe de renta en especie
19 Posible ajuste modelo 200
20
21
22
23
N DATOS | LABOR | MERCANTIL | IRPF | CONTABLE | 200 | VINCULADAS | VEHICULOS | RETA | 551 | DOCUMEN ...
G15 - Je
| A B C D E

1
2 Comprobacion Si/ No |Observaciones
34| Los estatutos dicen que el cargo es retribuido
4 Los estatutos indican el sistema de retribucion
5 | La junta ha aprobado el importe maximo anual
6 | El acuerdo esté en acta
7 La retribuciéon pagada esta dentro del limite aprobado
8 | Si hay retribucién en especie, esta prevista en estatutos
9 Si hay consejero ejecutivo, existe contrato aprobado
10 La memoria recoge la informacién necesaria
1
12 Riesgo Detectado |
13 ‘
14 ‘
15
16
17|
18
19|
20
21

»

DATOS | LABOR | MERCANTIL | IRPF | CONTABLE | 200

VINCULADAS

VEHICULOS | RETA | 551 | DOCUMEN .
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1 4
2 Pregunta Si / No Importe
3 | ¢El gasto esta contabilizado?
4 ¢Esta justificado documentalmente?
5 ¢Esta relacionado con la actividad?
6 :Se ha imputado al ejercicio correcto?
7 ¢:Es razonable segin mercado?
8 | ¢Hay gasto personal del socio?
9 | ¢Hay sanciones o multas contabilizadas?
10 ¢Hay uso privado de vehiculo no declarado?
1 ¢Hay exceso sobre valor de mercado?
12 ;Procede ajuste positivo en modelo 200?
13 | ¢Procede ajuste negativo en modelo 200?
14
15
16 Ajuste Modelo 200
17 Importe del Ajuste
18 | Motivo del Ajuste
19
20
21
22
23
S DATOS | LABOR | MERCANTIL | IRPF | CONTABLE | 200 | VINCULADAS | VEHICULOS | RETA |
F7 - K
A B C E
1 4
2 Documento Si/ No
3 Estatutos sociales actualizados
4 Acta de junta aprobando remuneracion
5 Contrato o acuerdo con el socio
6 Nominas
7 Facturas profesionales
8 | Justificantes de pago
9 Modelos 111
10 | Modelo 190
1 Modelo 193, si hay dividendos
12| Modelo 200
13 Modelo 232, si procede
14 Certificados de retenciones
15 Comparables de mercado
16 Politica de uso de vehiculos
17| Control de kilometraje o agenda
18 | Contrato de préstamo, si hay cuenta 551
19 Acuerdo de reparto de dividendos
20 Memoria de cuentas anuales
21
22
< LABOR | MERCANTIL | IRPF | CONTABLE | 200 | VINCULADAS | VEHICULOS
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ACUERDO DESPACHOS REFERENTES

Gratis durante 2 meses los servicios de DESPACHOS REFERENTES, de tal forma que
tendras acceso a:

Todo el calendario habitual y continuado de formaciones que se imparten sobre
temas fiscales, contable, laborales, juridicos, etc. Sesiones de 1 hora de duracion, muy
practicas, impartidas en directo a las que se accede por videoconferencia y pueden
consultar con nuestros ponentes cualquier cuestién, o bien ver las sesiones
posteriormente ya que siempre se graban. Con ponentes de la Administracion Tributaria,
de Universidades, etc.

Centro Técnico de apoyo para consultas fiscal, contable, laboral, mercantil.
Actualizacién informativa a través del boletin al completo de temas relevantes.

Formaras parte durante este tiempo de Despachos Referentes, que esta formado por un
equipo profesional con mas de 20 afios de experiencia en el sector de los despachos
profesionales y asesorias de empresas, y que se crea con la mision exclusiva de
seleccionar y apoyar a todos aquellos despachos del territorio nacional que buscan ser
referentes en el sector potenciando el crecimiento y desarrollo de la asesoria, el
entrenamiento formativo continuado de su equipo, el servicio a sus clientes, y la
colaboracion interprofesional.
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