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CURSO OPERACIONES SOCIETARIAS.
CONTABILIZACION
CENTRO: Centro de Formacién Empresarial TRON
ACREDITA: Despachos Referentes

INTRODUCCION: Preparacion profesional en asuntos relativos al mundo societario,
creacion, fusiones, escisiones, compraventas y otras operaciones
empresariales. Aprenderas tanto los aspectos mercantiles como los
contables y fiscales, con un enfoque practico que te permitira
asesorar o tomar decisiones estratégicas en un entorno complejo.
Esta formacion te proporciona las herramientas esenciales para
analizar, ejecutar y liderar operaciones societarias, entendiendo a
fondo las normativas y el impacto fiscal de cada accion.

OBJETIVOS: El alumno al terminar el curso sera capaz de:

Caracteristicas generales de las
Sociedades Limitadas y Andnimas
Normativa contable, fiscal y mercantil.

Fusiones, escisiones y demas operaciones de reestructuracion
Empresarial

Contabilizacion de estas operaciones.
Estudiar los principios contables y su aplicacion al cierre.

Operaciones reguladas en la LIS: fusion, escision, canje de valores y
aportaciones no dinerarias

Juntas de accionistas.

Conflictos entre socio

Centro de Estudios Empresariales TRON
C/Marques de Estella, 15 ® 952 782877 - 692 396 415
29670 San Pedro de Alcantara info@academiatron.com
http://www.academiatron.com
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DIRIGIDO A: A todas aquellas personas que quieran adquirir conocimientos sobre
esta materia, bien por el mero placer de ampliar el marco de sus
saberes, bien porque profesionalmente se dedican o piensan
dedicarse al asesoramiento contable y fiscal de empresas o se
encuentren dentro de un departamento de administracion de una
empresa
Pequefias y medianas empresas que deseen gestionar las
operaciones societarias de manera profesional.
Asesorias y Gestorias
Gerentes de empresas, responsables de las areas contable, fiscal de
analisis y gestion, directores econdmico-financieros, asesores fiscales
y contables, auditores, y, en general, a todos aquellos profesionales
del sector empresarial y econémico que deseen completar su
formacion
En cualquiera de dichos casos no se requiere partir de unos requisitos
previos; toda persona que posea una cultura general puede afrontar
el estudio de nuestro curso sin que se le presenten especiales
dificultades

METODOLOGIA: Clases en Directo, con explicaciones claras y directas, el alumno en
todo momento debe de seguir al profesor, evitamos la soledad del
alumno en la formacién a distancia, de esta forma permitira al
alumno ir asimilando los conocimientos que se impartan, para poder
llevarlos a la practica mediante supuestos basados en casos reales de
situaciones que se pueden ir dando en el dia a dia de la empresa. Al
tiempo que se va dotando al alumno de esta formacion, se va a llevar
a cabo una aplicacion de la misma mediante programa informatico.
Al alumno se le hara entrega de documentacion real que se utiliza en
el mundo empresarial con la finalidad de que se vaya familiarizando
con este tipo de documento. Se utilizaran los medios audiovisuales,
(profesor permanente), mediante clases en directo a través de una
plataforma. Campus con todas las lecciones grabadas y pdf
explicativos de acceso desde el primer dia.

Se realizaran diferentes ejemplos de los temas tratados, con el objeto
de que el alumno pueda resolver cualquier situacion que le pueda
surgir en el trabajo diario.

Se usaran diversas Hojas de Calculos donde se realizaran las
operaciones aprendidas durante el curso.

Centro de Estudios Empresariales TRON
C/Marques de Estella, 15 ® 952 782877 - 692 396 415
29670 San Pedro de Alcantara info@academiatron.com
http://www.academiatron.com
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CODIGO: OP20102025

DURACION: 9 clases en directo de 18:30 a 20:30 horas, a partir del dia 20 de
octubre, los lunes, martes miércoles, después el campus estara
abierto durante 3 meses, para que continle con los temas, repaso y
realizaciéon de todos los ejercicios, contando con el apoyo ya
mediante mail del profesorado.

COMIENZO 20/10/2025

CLASES Lunes, Martes y Miércoles de 18:30 a 20:30 a través de la plataforma
con clases en directo. Una vez que se imparten las clases en directo,
estas permanecen en el campus a disposicion del alumno por si
necesita repasarla o volver a estudiarla.

COSTE: 350 €
Antiguos alumnos 25% Dto. Codigo OP20102025

BANCO: SOLBANK / C.C.C: ES72 0081 0600 7900 0118 2323 / BIC: BSAB ESBB
(Indique nombre del alumno en la transferencia)

Una vez terminadas las clases en directo el alumno tendra abierto el campus con las clases

grabadas y los pdf, asi como los ejercicios durante 3 meses.
Centro de Estudios Empresariales TRON

C/Marques de Estella, 15 ® 952 782877 - 692 396 415
29670 San Pedro de Alcantara info@academiatron.com
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Extractos de los manuales

SIMULTANEAS

- . C e T
Operadones-Societarias—Constitudon-Sociedad

*SIMULTANEAT

Sa. proceds- 3o constituir- una- Sodedad- Andnima- de- forma- simultsinea - TROM. SA - con- las- siguisntss.
caracterizticas T
r

Capital= 1.500.000,00-€g | roancox sk o
Acciones= A 000080 o ]
Valor-Accidn= 15,0065 |= ]

El- desembolso- se-ha- acordado-que-en- el momento- de-la- constitucion-el- minireo-legal- exigido,-25%, & bos-4-
meses-otro-25%-y-a-los-& meses-ed B05-restanteT
Desembiolso:
Constitucidn 2550 375.00000-€. nsomooxzisa
4-meses 255D 375.00000-€. nsomonxaisa
Z-imenes 505D T50.00000-€.] nsomanxsa

HoOE R R

r
Los-gastos-han-sido-los-siguientesT
r
Gastos: ]
Escritura 2.000,00-€{x
Registro-Mercantil 1.800,00-€=

Emisign-de-accionesT
r

= =
15000000062 (190 Arcione-o gn  Coprtilemitido pendunse (a4 1500000008

Partc oD ey e mihdas e irncn g

1M BO0- K- 15-€-=- 1 500.000,00- 60 o

.
41| Suscripcidn-de-las-acciones-y-desembolso-del-25%-minimo-legal-exigido. 1

LIMITADAS

OCIETAMNAST

- . — . B T
:'F:""Bi ones Societarias—Constitucdon- Sociedad

*SOCIEDAD-LIMITADAT

EJEMPLO-1T

Bwrni_ﬁﬁe

reetey, n DHE B* MIGTRETH, w alidad de Apodersds.

i agressds la
"1 oWl W ¥ 5, 7,500 suros |
TSEATAD, ¥ T MO0 SURSS por DY Baray Comer Lars
. Fritucid de  la =oe0 ELECTROMAYOR, SOCIEDAD
COMSTIFUCION DE SOCTEDAD | APGRTACIDH DE CAPITAL

Asientos-zrealzar?

3000000 (ST21)E Hencon Jeme Canca Harmurwa {100.1}= 15.000,00ix
= = a ag (100.2}= 7.500,00ex
o b4 a femendo bmenedstisn (100,30 7.500,00my

Agiento-a-realizarporla-Constitucidn-de-la-Sociedads o

amer La

A T

Centro de Estudios Empresariales TRON

C/Marques de Estella, 15 ® 952 782877 - 692 396 415
29670 San Pedro de Alcantara info@academiatron.com
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CONTABILIDAD FUNDACION SIMULTANEA CON APORTACION NO DINERARIA

deb momento- en- gue- 5 hublera- reglzaco- |2 aportanon. Los- S0008- CUyas- Sportasiones- no- dineranas. sean-
somatidas-z-valorzcion-pericial-conforme 2 lo- previsto- para-las-socdiedades-sndnimas-quadan-axcduidos-da-la-

i | responsabilidad-solidaria®

; = CONTABILIDAD-FUNDACIOM-SIMULTAMNEA-CON-APORTACION-MO-DINERARIAT

5 Se proceds 3 comstituie ung Sodedad. Andmima- de- forma. simulténes - TRON. 5.4 - cone las siguientss.

= | caracterizticas?

8T

¥ LCapital= o 3.000.000,00-€ o0 ooaxsel o

3 Acciones=s 100:000= ] B
Valor-Accion= 30,00-€5 ] =
Aportacion-No-Dinerariaz o« ]

Maaquingriz] ] 70000000 u

El- desembolso-se-ha- acardado-que-2n- gl momenta- de-l3- constitucian- el minirms-legal- exigido, -25%, 2 bos-4-
meses-otro-25%-y-a-los-B meses-ef D05 restantel
.

Desembolso-Dinerario-y-Mo-Dinerariz o
Constitucign|  25%K TO0.000,00-€ naomocaaina g
4meses| 2550 T50.000,00-€| n "
Smeses|  SDRE 1.500.000,00-€- .|
T
Los-gastos-han-sido-los-siguientesT
T
Gastos o
Escrifura 2.000,00-€=
Registro-Mercantl 1.800,00-€{=
L]

PACTOS DE SOCIOS

CONTEMIDO-PACTO-DESOCIOST
1. +Regular-temas-ralacionados-conelz-Junta-Ganeral-y-con-el-Srganc-de-administradian-de-la- socedadl
r

+ Forma-de- comvocatorial

+ Frecuenciz-de-comvocatorial

+ Forma-die- celebracion-de-las-reuniones, T

* Facultad-de-invitar-a-terceros-asistantes- (asesores -por-glemplaol. - T
+Mayonas-para-adoptar-los-acuerdosT

+ La-compasician- del-drgano-de-administracianT

+ Derecho-a-designar-a-los-mismbros. porparte-de- los-sociosT
+[Diztribucion-de-los-cargos-en-gl-progio-Conseio-de- Administracian. ET

+ Darecho-de- los-socios-a-designar-un-obsenador-con-voz-paro-sin-voto - T

I

r

Una- cléusula- muy- frecuents: es- la- que- regula- que- determinados- socios- tendran- derecho- a- nombrar- 2 un-

miernore-det-Conssjo-de-Administracan.- Otra-es regular-cuestiones-relacionadzs- conla-gestidn-ordinaria-de-

la-sociedad,-como-al alcance-de-los- podares-que-se-otorgaran-a-los-socios-encargados-de-|la-gastion. T

r m

2 -+lzregulzcion-da-la-entrada-y-zalida da-sodos-en-al-negocio: Las-partas-puaden-establacer las-condidones. | 5
para poder-vender o comprar participacionas-o-acdones. de-lz-sociedad. En- conorete,- se-podrén-incluir, | ©
enitre- otras,- clusulas- “drag- algng’- (derecho- da- arrastra)- por- [z cual si- los- socios- mayoritarios- deciden. | ©
vender-sus-acciones, los-socios-minoritarios-quedaran-obligados-a-vender-sus-participacionas-c-acdones;
clausulas-de- "tag-zglopg, - (derecho-de-venta-conjuntz)- por-la-cual-cualguier-oferta-de-wn-inversor-sobre-las. | &
zcciones-de-los-socios-se-debard-comunicar-a-los- demas-socios, los-cuzles-se-podrén-adhesin-z-lz-oferta-y
vander-sus- acciones-o-particpacionss:-o-clausulas-de- ook up - (cldusula- de-permanendal-por- Iz oual-s2-
evitz- |z-zalida- de- los. socos- fundadores. del- negocio. por gjemplo.- los- socos creadores- de- [&- imvencion-
clave-del- negacio,-establedendo-un- periodo-en-el-que-no- pueden-vender-sus-actiones-o-participadiones. T

Centro de Estudios Empresariales TRON

C/Marques de Estella, 15 ® 952 782877 - 692 396 415
29670 San Pedro de Alcantara info@academiatron.com

http://www.academiatron.com
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PROCEDIMIENTOS

PROCEDMMIENTOT

1. +Revizar-loz-astatutos sociales para-verificar-la- existencia-y- tipos- de-restricciones. a-la- Fore- ransmisicn- da.
laz-zociones-o-particpacionsst

2. +Megociacian. entre- las- partes. para- determinar- 2l- pracio,- método- de- page-y- demds. condicianes. de- la.
compraventa. T

3. +Formalizacion: de-la- compravanta- mediants- el otorgamiento- de-ascritura- plblica - El- Motario,- por-medio-
de- su- control de- legafidad - garantiza- que- lz- transaccion- cumpla: con-todos: los- requisitos- legales-y- que-
ambas- partes- comprendan. las- implicacionas. da: la- oparacion. De- aste- modo. el otorgamiento: de. L.
escritura-publica- proporciona-sequridad-juridica-a-la-oparacion.y-protege. los-interesas-da.armbas- partas 1

4, +|mzcripcion-en-zl-Libro-Registro-de-Socios -en-elLibro-Registro-de-Accioniztas -En-lzs-socizdades-limitadas.
la-transmizion-de-las-participaciones debe-inscribirse-an- el Libro: Registro- de- Socios-de- la-sociedad. ¥ es.
que-salo-quisnes-consten-inscritos-en-é-podran-ser-reconocidos-y-ejercersus-derechos-como-socios-Por
ofre- lado,- en- las- sociedades- andnimas- |- transmision- de- acdones- se-reflejz- en- el Libro- Registro- de.
Accioniztas-de-la- sociedad - En-este- caso.-5i-la= acciones- es@n- representadas- por-tiulos- nominativos,-la
inscrigion- en-gl- libro- z2rvira- como- prusta- de- la- tranemision. En-socedades- andnimas. cofizadas - 55 las.
sociones-estan representadas- por-anotaciones- en-cusnta - - transmisian: debe- registrarse- en- el siztema.
correspondients -lo-que-garantiza- lz-validez-de-la-operacidn-en-el mercado-da-valones T

AMPLIACION DE CAPITAL

* EJEMPLO-31
La-zociedad-TROM -acuerdz-realizar-una-amplizcion-de-capital -en-lzs-siguisntes-condicionesT
r

Za-zmitendl00lacciones-a-unvalornominal-de-12 00€-de-estas-acciones,- 20,000 serd-mediante-aportadonss-
dinerarias-zl 75%-y- 100000 mediants-entrega-de-diversos-locales-tambien-desembolando-el 7550

'
Accioness 40,0000 o |
Emisidns= 120060 2] o
Desembolsados= Toin i o
Aportacion-dineraria= 30,000 360.000,00-€- g
Aportacidn-no-dineraria-Locales:| 10000 120.000.00-€-=
f
Emision-de-acciones-= n
ACCkIneso Capitalemsitido o
ARDODD D€ (190 potcpaciones: ©  pendianie-da a4}z ABD 000, D0-€-
amicass Ly alal) =
o 400001 2.00-€x o o
'
Suscripcion-y-el-desembolso= o
ACCionesa :::
DO.00000-€ (21100 cConstnecconess ©  pamicpacons (1900 430,000 00-€-
amindass
ZT0.00000-€ (5780 Bancol] I o o o n
Sodos por T
AP O T DI sa & Ml
Centro de Estudios Empresariales TRON
C/Marques de Estella, 15 ® 952 782877 - 692 396 415
29670 San Pedro de Alcantara info@academiatron.com
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*FUSIONT
Articulos-33—57-Razl Decreto-lay-5/2023, de-Z8-de-junioT
T
La-fusion-de-emprasas-as-2l proceso- mediante-el-cual- dos-o-més-compatias-se-unen- para-formar-wna- nusva-
entidad -extinguigndosetodzs-o-glguna-de-gllzs Lo-gue-significe-que-hay-un-canje-depatrimonicpor-aciones,
¥&-que-la-parte-en-efectivo-nunce puede-superar-gk- 10%- del valor-nominal-de-las-acciones-o-partidipadones:
enregadaszT
r
Los-rnotivios- pueden-servanosl
r
+ -+ Czntralizacian- de-servicios- para- lograr- una- mayor- competitividad- v elirminar- la- duplicidad, - si-an-vez- da-
cuatro-conypanias-tenemos-una-sola- compania,- no- hay-gue-llevar-cuatro-contakilidades, - cuatro-consgjos.
de-adrministracian, T
+ -+ Reducdian-trabajos-administrativos-y-ahomo-fiscal -7
= = Cumplir-mandatos-legales T
+ -+ Busguedz-de-unz-economiz-de-ascala-etcl
r
EJERCICID-2-CICLO-COMPLETO-COM-TRIEUTACION-DE-SOCIDST
La-zociedad- TROMN-con-fecha-31/08/200¢1-2n- juntz-general-de- accionistas- han- considerado-gue-la-misma- no-
tizna- viakilidad: futura- por- lo- cuzl han-tormadeo- el acwerdo- de- proceder- 2 2 disolucion. y- liguidacan- de- La-
empresa- = cuyos- efectos- los- administradoras. deberan- de- confectionar nusvaments- el balance- s2gun- la-
| informacién-que-se-indica-a-continuadion.t
r
BALAMCE-H .
50,000,006 (121)n | (1002 180.000,00-C-:g
65000004 (120 | (112 3500000y
125000004 (211)2 | (113]n 13.000,00-C-:g
45000004  (213)n | (2811 12.000,00-Eg
12 000,00 (216]d | (2813 G.000,00-Cig
5000004 (217 | [2E16f 1.500,00-€-:g
24000004 (3002 | [2817 | 1.000,00-E-g
BOODO0HE: (430 | [REIE 10,000,006+
12.500,00-€: (4745 | (4002 S0.000,00-Eg
41000004 (5720 | (4102 Fh.000,00-Eg
r
La-zociedad-esta-partidpada- por,-Juan-Canca-Herrerz-con-gl- 505-y-ETRUSCO-5 L -con-al-otro- 50221
r
El-inmaovilizado-sa-han-realizado-las-oportunas investigacion, tasacion,-etc.y-elvalordel mencade-actual-es-2l-
siguiental
r
Cuentat Valor-de-Compras AAIMT ValorMetonl  ValorMercadoz Ajustes
211 125.000,00-64 12.000,00-€4 113.000,00-6  110.000,00-6{ -3.000,0064x
(213 R 45.000,00-64 600000464 39.000,00-4(4 25.000,00-6 -14.000,00-£40
[21ER 12.000,00-E4 150000464 10,500,004 60000069 -4.500,00-E39
| (217 5.000,00-64 10000064  4.000,00-] 250000464 -1.500,00- 4y
[T
Centro de Estudios Empresariales TRON
C/Marques de Estella, 15 ® 952 782877 - 692 396 415
29670 San Pedro de Alcantara info@academiatron.com
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ABC D E F GH ) K L MNP Q R STy v W XY z
1
3
4 100 Capital Social 500.00000€ | 20X Investigaciony Desarrollo 3000000 € | (129) Resultodo del Gercicio 280.000,00 € 28000000 € (129)  (112) 2800000 €
5 103 Socios desembolso no Exigido 10000000 € [ (280%) aaneD -10.000,00 € (113) 000 €
6 110 Prima de Emisién 10.000,00 € (110} Prims Emisién 10.000,00 € (114) 2800000 €
7 113 Reservas Voluntarizs 20.000,00 € Ajustes 1+D 1500000 € f (113) Resenvas Voluntarias 20.00000 € (121 5500000 €
8 118 Aportaciones Socios 0,00€ (118) Aportaciones socios 000 € (526)  169.00000 €
9 120 Remanente 500000 € [ Minimo splicable Reservas Legales 2800000€ M (120) Remanente 500000 €
10 112 Reservas Legales 40.000,00€ [l Minimo aplicable Reservas Estatutarias 28.000,00 € Ajustes Positivos 35.000,00 €
1 114 Reservas Estatutarias 40.000,00 €
12 1147 Reservas Capitalizacion 10.000,00 € ARTICULO 28 RICAC (112} Reservas legales 40,000,00 €
13 129 Resultados Ejercicios 280.000,00 € Patiimonio Neto 80500000 € M (114) Reservas Estatutariss 40.000,00 €
14 130 Subvenciones 150.000,00 € 103 Socios desembolso no Exigi  100.000,00 € J| 1147 Reserva Capitalizacion 10.000,00 €
15 131 Donaciones y Legados 000€ 150 Acciones o participacionesa | 0,00 € Subtotal 90.000,00 €
16 132 Otras Subvenciones 000€ 134 +/- Ajustes por cobertura 0,00 €
17 133 Ajustes valor instrumento financiero 0,00€ 130 Subvenciones ~150.000,00 € Ajuste Negativo 116.000,00 €
18 134 +/- Ajustes por cobertura 000€ 131 Donacionesy Legados 0,00 € Ajujste previo 115.00000 €
19 (150) Acciones o participaciones a l/p pasivo 0,00€ 132 Otras Subvenciones 0,00 € Ajuste Reservas 25.000,00 €
20 20X Investigacion y Desarrollo 30.000,00 € 133 Ajustes valor instrumento fin 0,00 € Dotacion Reserva Legal 2800000 €
21 280X AAll-D 10.000,00 € TOTAL 755.000,00 € Dotacién Reserva Estatutaria 2800000 €
22 664 Dividendo de acciones o participaciones 10.000,00 €
23 | | (121) Resutados Neg. Ejer. Anteriores 150.000,00 € 100 Capital Social 500000,00€ W 664 Dividendo minimo o preferente 10.000,00 €
24 20X Investigacion y Desarrello pendiente 20.000,00 €
25 LIMITE REPARTO | 255.000,00 €
2% Patrimonio Neto Contable 805.000,00 € BENEFICIO DISTRIBUIBLE 169.000,00 €
27
28
29|  [Reservas Estatutarias 20%
30| [Reservas Estatutarias 60.000,00 €]
31 Falta de Reservas Legales 60.000,00 €]
32| [Dotacion Total Reservas 100.000,00 €
33
AR C D E F GH | J K L M N 0 P
1
2 -
3
4 Socios Capital  Dividendo Retencién Aprobacién del Reparto
5 Juan Canca 50% 60.000,00 € 11.400,00 € 120.000,00 € (129) Resultade del Ejercicic Dividendo Active a Pagar  (526) 120.000,00 €
6 Leonardo Cantos 50% 60.000,00 € 11.400,00 €
7 Reparto Dinerario
8 60.000,00 € (526) Dividende Active a Pagar Banco (572) 48.600,00 €
9 Reparto 120.000,00 € HP Retenciones Prac. (4751) 11.400,00 €
10 Dinerario  60.000,00 €
11 No Dineracio 60.000,00 € Reparto No Dinerario, menor valor Inmovilizado
12 60.000,00 € (526) Dividendo Active a Pagar Inmovilizade (21X | 60.000,00 €
]
13
4
15
1

100
129
121
112
114
572

129
112
114

557

[N= -+ RN = R, IR N U E R W

DIVIDENDO A CUENTA

Capital social

Beneficios

Pérdidas Ejercicios Anteriores

Reservas Legales
Reservas Estatutarias

Banco

Beneficio Meto
Reservas Legales

Reservas Estatutarias

Saldo a Repartir

50.000,00 €
50.000,00 €
5.000,00 €
000€

0,00 €
62.500,00 €

23% 38.500,00 €
10% 3.85000 €
10% 385000 €

25.800,00 €

/ DRIA
EMPRESAS

REFERENTES

Centro de Estudios Empresariales TRON
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Constitucion de sociedades
Sociedades anénimas
Tramites previos a la escritura
Escritura
Acciones
Acciones ordinarias
Acciones preferentes o privilegiadas
Acciones sin voto
Acciones rescatables
Tramites posteriores al otorgamiento de la escritura
Fundacidn sociedad anénima
Fundacién simultanea
Fundacion sucesiva
Constitucion mediante aportaciones no dinerarias
Informe del experto
Sociedades limitadas
Sociedad limitada nueva empresa
Sociedad comanditaria
Sociedad comanditaria por acciones
Sociedad comanditaria simple
Estatutos sociales
Art. 346 LSC.- exclusién de socios
Art. 86-87 LSC.- prestaciones accesorias
Art. 106 LSC.- transmisidn de participaciones
Art. 198 LSC.- mayorias para adoptar acuerdos
Sociedad limitada

Sociedades anénimas
Art. 19 - 57 LSC.
Art. 9. Domicilio.
Art. 11 bis. P4gina web de la sociedad.
Art. 27. Ventajas de los fundadores de las sociedades andnimas.
Tramites previos a la escritura
Escritura
La identidad del socio o socios fundadores
La voluntad de constituir una sociedad de capital y la eleccién del
tipo social
Las aportaciones a realizar y acciones o participaciones atribuida
Las aportaciones realizadas por un socio fundador no residente en
espafia
Administradores
Los gastos aproximados
Acciones
Acciones ordinarias
Acciones preferentes o privilegiadas
Acciones sin voto
Art. 98 a 103 TRLSC
Acciones rescatables
Art. 500 y 501 TRLSC
Organos de las sociedades anénimas
Junta general de accionistas
Art. 159 junta general
Art. 160 competencia de la junta
Art. 161 LSC
Art. 163. Clases de juntas.
Art. 166 — 177 convocatoria
Art. 173. Forma de la convocatoria
Art. 178 — 180 asistencia, representacion y voto
Art. 182 asistencia telematica.
Art. 184. Representacion voluntaria en la junta general de la
sociedad anénima
Art. 188 derecho de voto
Articulo 190. Conflicto de intereses.
Art. 191 — 195 constitucién de la junta
Art.197 bis. Votacién separada por asuntos.
Art. 201. Mayorias.
Art. 202 - 203 el acta de la junta
Art. 204 — 208 acuerdos impugnables.
Tramites posteriores al otorgamiento de la escritura
Fundacién sociedad anénima
Fundacién simultanea
Fundacion sucesiva
Constitucion mediante aportaciones no dinerarias
Arts. 58 a 89.
Informe del experto
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Resumen

Sociedades limitadas

Art. 4. Capital social minimo.

Escritura de constitucion

Participaciones sociales

Art. 90 LSC

Dinerarias

Art. 61 - 62 LSC

No dinerarias

Art. 63 - 66 LSC

Art. 73 LSC.

Prestaciones accesorias

Art. 86 LSC

Socios

Art. 93 LSC

Copropiedad de participaciones

Art. 126 LSC5

Organos sociales

Junta general

Art. 159 LSC

Art. 160 LSC

Art. 161 LSC

Art. 163. Clases de juntas.

Art. 166 — 177 convocatoria

Art. 173. Forma de la convocatoria.

Junta universal

Art. 178 junta universal

Art. 179. Derecho de asistencia

Art. 182 asistencia telematica.

Articulo 183. Representacion voluntaria en la junta general de la
sociedad de responsabilidad limitada

Art. 188 derecho de voto

Articulo 190. Conflicto de intereses.

Art. 191 — 195 constitucion de la junta

Art. 196. Derecho de informacion en la sociedad de responsabilidad
limitada

Art. 197 bis votacion separada por asuntos
Art. 198 mayoria ordinaria

Articulo 199. Mayoria legal reforzada
Articulo 200. Mayoria estatutaria reforzada
Art.197 bis. Votacion separada por asuntos.
Art. 198 mayoria ordinaria

Articulo 202 - 203. Acta de la junta

Art. 204 — 208 acuerdos impugnables.
Sociedad limitada nueva empresa
Empresas emergentes

Art. 3 ley 28/2022

Art. 4 ley 28/2022

Resumen

-

=

Sociedad comanditaria

Sociedad comanditaria por acciones
Sociedad comanditaria simple

Administradores

Art. 212 y bis requisitos subjetivos.

Articulo 213. Prohibiciones

Art.214. Nombramiento, aceptacion y duracion.

Articulo 217. Remuneracién de los administradores.

Art. 223. Cese de los administradores.

Art. 225 - 232.deberes de los administradore

Art. 233 atribucidn del poder de representacion

Art. 236 — 241 bis. Responsabilidad de los administradores
Consejo administracion

Art. 242 - 251 LSC

Art. 243 — 244 representacion

Art. 248. Adopcion de acuerdos por el consejo de administracion.
Art. 249. Delegacion de facultades del consejo de administracion.

Estatutos sociales

Art. 346 LSC.- exclusion de socios

Art. 86-87 LSC.- prestaciones accesorias

Art. 106 LSC.- transmision de participaciones
Art. 198 LSC.- mayorias para adoptar acuerdos
Pacto de socios

Firma del pacto

Centro de Estudios Empresariales TRON

C/Marques de Estella, 15
29670 San Pedro de Alcantara

® 952 782877 —692 396 415
info@academiatron.com

http://www.academiatron.com
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Contenido pacto de socios

Compra venta participaciones sociales y acciones
Compraventa de acciones en sociedades andnimas
Compraventa de participaciones en sociedades limitadas
Motivos de compra y venta
Procedimiento
Comprobaciones
Pacto de socios
Estatutos
Ley de sociedades de capital
Fiscalidad
IRPF
Impuesto sobre sociedades
No residentes
ITP - IVA

Aumento de capital
Procedimiento
Elevacidn del valor nominal
Creacion de nuevas participaciones o emision de nuevas acciones
Ampliacidn de capital con aportacion dineraria
Ejemplo 1
Ejemplo 2
Ampliacién de capital con aportaciones no dinerarias
Ejemplo 3
Ampliacidn de capital con compensacion de créditos
Ejemplo 4
Ampliacion de capital con prima de emision o asuncion
Ejemplo 5
Ampliacidn de capital con cargo a reservas
Ejemplo 6
Ejemplo 7
Fiscalidad
IRPF
Régimen especial
ITP - IVA

Reduccién de capital

Acuerdo junta general

Tutela o garantia acreedores

Operacion acordedn

Devolucién por aportaciones

Ej.- reduccion de capital por aportaciones a socios (a)

Ej.- reduccion de capital por aportaciones a socios (b)
Ej.-reduccion de capital por devolucién de aportaciones (c)
Ej.-reduccion de capital por devolucidn de aportaciones (d)
Ej.-reduccion de capital por devolucién de aportaciones (f)
Condonacién dividendos pasivos

Ej.- reduccién por condonacién de dividendo de los socios
Eliminar el desequilibrio patrimonial

Ej.- reduccion para evitar desequilibrio patrimonial
Reduccién por pérdidas

Ej.- reduccion obligatoria por perdidas en sociedad limitada
Ej.- reduccion obligatoria por perdidas en sociedad anénima
Constitucion o incremento de reservas

Ej.- reduccidn por incremento de reservas

RD-ley 5/2023, de 28 de junio. Modificaciones

estructurales2
Exclusiones2
Normas comunes
Preparacion del acuerdo de modificacidn estructural.
Informe del érgano de administracién
Informe del experto independiente
La publicidad
Aprobacién del acuerdo.
Medidas de proteccion para socios, acreedores y trabajadores.
Art. 12.3- socios.
Art. 13- acreedores.
Trabajadores.
Inscripcion y eficacia de la operacion.
Transformacion por cambio de tipo social
Proyecto de transformacion
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Informe del érgano de administracion.

Informe del experto independiente

Acuerdo de transformacion.

Proteccién de los socios.

Formalizacidn e inscripcion de la transformacion

Responsabilidad de los socios por las deudas sociales y proteccion
de acreedores.

Fusion

Tipos de fusion

Normativa

Fusién absorcion

Convocatoria de la junta
Documentos:

Acuerdo y anuncio de fusion en la sociedad absorbente
Acreedores

Socios

Escritura y registro mercantil
Fiscalidad

Ej1

Ej2

Escision

Escision total

Escision parcial

Segregacion

Procedimiento

Balance de escision

Proyecto

Informes

Convocatoria de la junta
Acuerdo y anuncio de escision en la entidad absorbente
Acreedores

Escritura y registro mercantil
Fiscalidad

Ej1

Cesion global de activo y pasivo
Ej1

Cese

Medidas

Obligaciones

Disolucién

Disolucién de pleno derecho

Disolucién por constatacion de la existencia de causa legal o
estatutaria

Formas

Proceso

Disolucién

Convocatoria

Liquidacién

Resumen

Deudas de la sociedad con socios

Deudas de la sociedad con otros

Extincion

Reactivacion

Reparto socios

Modelo 036

Tributacion-AEAT

IVA

Impuesto de sociedades

IRPF

ITP

Responsabilidad y derechos tras disolucion de deudas
Resumen tramites

Contabilidad

Esquema contable liquidacidn sociedad

Ley organica 1/2025, de 2 de enero

Notas

Ejercicio 1 ciclo completo

Ejercicio 2 ciclo completo con tributacién de socios20
Ejercicio 3 ciclo completo con tributacidn de socios con asientos
Ejercicio 4 sociedad con deudas con socios compartidas
Ejercicio 5 ciclo completo sociedad con deuda con un solo socio

Reparto de dividendos2

Limites al reparto de dividendos
Tipo de acciones:

Centro de Estudios Empresariales TRON

C/Marques de Estella, 15
29670 San Pedro de Alcantara

® 952 782877 —692 396 415
info@academiatron.com
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Relacidn con los socios
Socio minoritario
Socio mayoritario
Pacto de socios
Soluciones a los conflictos

Distribucion
Excepciones
Accionistas morosos
Reparto
Reparto a cuenta.
Reparto irregular
Separacion del socio por falta de reparto de dividendos.

;Conoces qué aplicacion del resultado puede ser mas conveniente?
;Como afrontar la separacién de un socio?

;Conoces la problematica contable de las operaciones societarias?
;Sabrias afrontar un aumento, reduccién, etc. del capital social?
¢Aportaciones no dinerarias?

Administradores, Consejos de Administracion.

;Qué son los Pactos de Socios?

:Te preparas bien las Juntas de Accionistas?

Socios minoritarios, ;Qué derechos tienen?

PASOS PARA BONIFICAR EL CURSO

Contactar con Raquel Gonzalez al movil 667200398 o mail
r.abadiaconsultor@gmail.com

Una vez realizado el contacto, el indicara si se puede bonificar el curso o no se puede
bonificar.

Una vez recibida la comunicacién de que puede bonificar, debera matricularse en la WEB.
http://www.academiatron.com/societarias.html

Buscar el apartado Quiero Matricularme y seguir los pasos. Rellene los campos con los
datos de la empresa e indique en el apartado correspondiente que Sl es bonificable.
Incluya los datos del alumno. Debe de enviar la transferencia por el importe del curso al
siguiente numero de cuenta bancaria y enviar resguardo a
comercial@informaticatron.es

TITULAR: INFORMATICA TRON S.L.
BANCO: SOLBANK /

IBAN.: ES72 0081 0600 7900 0118 2323
BIC: BSAB ESBB

CANTIDAD: 350,00 €

(Indique nombre del alumno en la transferencia)

Para cualquier duda, sobre la bonificacion, se tiene que dirigir a Raquel Gonzalez en el
teléfono arriba indicado.

Centro de Estudios Empresariales TRON

C/Marques de Estella, 15 ® 952 782877 - 692 396 415
29670 San Pedro de Alcantara info@academiatron.com

http://www.academiatron.com
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Requisitos para bonificar la formacion

1- La formacién tiene que estar relacionada con las tareas que el alumno
desempefia en su empresa.

2- La asistencia es muy importante; un alumno, para que sea bonificable
su formacion debe asistir, al menos, al 75% de las horas del curso.

3- La asistencia se acredita mediante el registro de entradas y salidas
de la aplicacién (videoconferencia). Cada alumno debe estar identificado

con su nombre y apellidos y aparecer asi en la plataforma. No pueden
estar dos alumnos con el mismo ordenador.

4- Solo se puede bonificar la bonificaciéon de personal contratado por el
Régimen General. No pueden bonificar la formacion los auténomos ni
los desempleados, ni los funcionarios.

5- Ademas, cada participante debera firmar una declaracién responsable que
acredita que participa en la formacion.

Para la bonificaciéon ponte en contacto con:

Raquel Gonzalez Sanchez

@ 667 200 398

Centro de Estudios Empresariales TRON

® 952 782877 —692 396 415
info@academiatron.com

C/Marques de Estella, 15
29670 San Pedro de Alcantara
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CLASES EN DIRECTO

Vivimos en un mundo donde siempre nos encontramos conectados, por ello, las clases
en directo han dejado de ser una novedad para convertirse en un modelo educativo
extendido entre los estudiantes. No es lo mismo Clases en Directo que Formacion a
Distancia.

;Qué beneficios aporta las clases en directo?

Son lo mas parecido a la formacién presencial, solo que en vez de estar en el aula viendo
un cafién de proyeccién o una pizarra electronica, estas viendo la pantalla del
ordenador y el profesor explicandote, exactamente igual que en presencial.

Nunca estaras solo, el profesor guia la clase y responde las dudas en directo y en el
momento que la formulas.

Adios a las barreras geograficas. Con las clases en directo, no importa la distancia,
desde cualquier lugar se accede a la clase, ya no hace falta ir al centro de formacién en
persona. Permite a los estudiantes exponerse y compartir conocimientos con diferentes
entornos, pues romperas las barreras tradicionales de comunicacion, ubicacién, tiempo
y costo.

Ahorro de tiempo y dinero. Se realiza la formacion casi como en Presencial, pero desde
casa, lo que supone un ahorro importante de dinero. Es decir, podras hacer mas con
menos. Economizaras en recursos materiales como cuadernos, hojas e impresiones, pues
el material ya esta disponible en linea.

Sesiones con audio y video. Son multiples las ventajas de recibir clases virtuales, y una
de ellas es tener el material en diferentes formatos. Permitiras la interaccion entre los
compaferos para intercambiar ideas y resolver dudas sobre el temario. Al contar con
grabaciones de audio y video, tendran la opcion de escucharlas cuantas veces les sea
necesario. Repetimos lo mas parecido a presencial, pero desde casa.

Aprendizaje diferenciado y flexible. Es una herramienta idénea para facilitar la
asimilacion de conocimientos sin desmotivaciones. Los estudiantes con mayores
dificultades lograran mas confianza y seguridad en si mismos, siguen las explicaciones
de un profesor en directo y las dudas se resuelven en directo., ademas pueden acceder
al material cuantas veces les sea necesario.

Continua interaccion. Nosotros te indicamos las horas de las clases en directo, se
imparten y se graban, pudiendo el alumno disponer en el campus de estas grabaciones
tantas veces le sea necesario. Todas las clases se graban y estan en el campus. Esto
favorece la cohesion del grupo y el apoyo entre compafieros. Deberas estar pendiente
de la plataforma todos los dias.

Responsabilidad sobre el aprendizaje. La tecnologia, entre otras cosas, favorece la
ordenacion de documentos y su disponibilidad. Los alumnos podran acceder a ellos en
cualquier momento cuantas veces quieran. Por ello, aquellos alumnos que siempre han
tenido problemas de organizacién pueden encontrar en el aula virtual nuevas formas y
herramientas para facilitar su proceso educativo.

Centro de Estudios Empresariales TRON
C/Marques de Estella, 15 ® 952 782877 - 692 396 415
29670 San Pedro de Alcantara info@academiatron.com
http://www.academiatron.com



7,
(o)

-A

A,
%

\/‘\REFERENTES

h?s‘P‘LES e
Y
‘V‘VO:IN\ <O

o
&

d‘l'l/;] A So’)

Despachos Referentes avala el plan de formacion privada no oficial que esta programado
de acuerdo a las necesidades reales que existen en el mercado laboral.

Los centros miembros garantizan el mas alto estandar de calidad en los cursos del Plan
de Formacion 2025/2026

Al finalizar la especialidad, se otorga a cada alumno un certificado de Despachos
Referentes, donde se detalla la formacion tedrica y practica recibida.

Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con caracter oficial o
certificado de profesionalidad
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DESPACHOS REFERENTES o
Diploma otorgado a: TR(N s
"‘v; . So‘)‘
D/Dha.  NOMBRE ALUMNO Y APELLIDOS NIF. XXXXXX
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Por su asistencia y superacion al curso

OPERACIONES SOCIETARIAS Y CONTABILIZACION

con, 60 horas de duracién, Impartido en colaboracién con la entidad, ACADEMIA TRON,
como centro formativo de Despachos Referentes

Modalidad \ONLINE CLASES EN DIRECTO Fecharealizacion; 'ANOXXXX

San Pedro Alcantara, XX de XXXXXX de XXXX

Director Despachos Referentes Alumno Director Academia TRON
David de Miguel Gonzélez Nombre Alumno y Apellidos Juan Canca Herrera

Ensefianza no oficial y no conducente a la obtencion de un titulo con carécter oficial o certificado de profesionalidad

EXPEDIENTE: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Centro de Estudios Empresariales TRON
C/Marques de Estella, 15 ® 952 782877 - 692 396 415
29670 San Pedro de Alcantara info@academiatron.com
http://www.academiatron.com
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ACUERDO DESPACHOS REFERENTES

Gratis durante dos meses los servicios de DESPACHOS REFERENTES, de tal
forma que tendras acceso a:

1. Todo el calendario habitual y continuado de formaciones que se imparten sobre
temas fiscales, contable, laborales, juridicos, etc. Sesiones de 1 hora de duracién,
muy practicas, impartidas en directo a las que se accede por videoconferencia y
pueden consultar con nuestros ponentes cualquier cuestidn, o bien ver las sesiones
posteriormente ya que siempre se graban. Con ponentes de la Administracion
Tributaria, de Universidades, etc.

2. Centro Técnico de apoyo para consultas fiscal, contable, laboral, mercantil.
3. Actualizacién informativa a través del boletin al completo de temas relevantes.

Formaras parte durante este tiempo de Despachos Referentes, que esta formado
por un equipo profesional con mas de 20 afios de experiencia en el sector de los
despachos profesionales y asesorias de empresas, y que se cred con la misién
exclusiva de seleccionar y apoyar a todos aquellos despachos del territorio
nacional que buscan ser referentes en el sector potenciando el crecimiento y
desarrollo de la asesoria, el entrenamiento formativo continuado de su equipo, el
servicio a sus clientes, y la colaboracion interprofesional.

Centro de Estudios Empresariales TRON
C/Marques de Estella, 15 ® 952 782877 - 692 396 415
29670 San Pedro de Alcantara info@academiatron.com
http://www.academiatron.com



