ACEPMA Camara

Malaga

CURSO NOMINASY
SEGURIDAD SOCIAL

CENTRO: Informatica Tron S.L. %

COLABORA.: Céamara De Comercio De Malaga
xaboral de

OBJETIVOS: Capacitar a los alumnos para gestionar el.are
la empresa. ElI alumno conocera los d
contratacion existentes, dominara ./la
recibo de salarios y la quuidaci

s tipos de
nfeccion del
as cuotas a la

Seguridad Social asi como las iones e impuestos
inherentes al area, hacien secial hincapié en el
tratamiento practico de Ios en su relacion con las
casos reales de con @ iquidacion.

DURACION: 30 Horas

COMIENZO 01 de Junio

HORARIOS: 09:00 —

METODOLOGIA: Cada te se explicard con lecciones teoricas vy

0S cimientos que se impartan, para poder llevarlos
actica mediante supuestos basados en casos
[€s de situaciones que se pueden ir dando en el dia a
dia de la empresa. Al tiempo que se va dotando al
alumno de esta formacion, se va a llevar a cabo una
(b aplicacion de la misma mediante programa informatico.
Al alumno se le hara entrega de documentacion real que
se utiliza en el mundo empresarial con la finalidad de que
se vaya familiarizando con este tipo de documento. Se
utilizaran  los  medios  audiovisuales, (profesor
O permanente), informéaticos  (aula con  equipos
informaticos), con acceso a Internet que se requieran

dentro de las lecciones practicas.

conceitos sicos, que permitan al alumno ir asimilando

A través de Internet se accederd al servicio andaluz de
empleo y mediante la opciébn GEScontrat@ realizar los
diferentes ejemplos de contratos.

Se realizaran diferentes ejemplos de Nominas, con el
objeto de que el alumno pueda resolver cualquier
situacion que le pueda surgir en el trabajo diario.

Centro de Estudios Informaticos y Empresariales TRO
C/Marques de Estella, 15 Tfn. 952782877
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DIAS LECTIVOS: Lunes a Jueves

PLAZAS: 10-15 ALUMNOS
MATRICULA: 30 Euros \@

COSTE: 270 Euros. El coste de la matric (QI curso se
abonara en el momento de la inscripcién; siendo efectiva
la reserva en el momento que s pruebe el ingreso.
Las plazas se reservan por rig& orden de entrada del
pago del curso.

PAGO: 300 €: En efectivo | centro de estudios, taléon o
transferencia b ia en el numero indicado a
continuacion &

BANCO: SOLBANK ;' C.C.C.: 0081-0600-79-0001182323 (indique
nombOalumno en la transferencia)

CANTIDAD: b’Euros (Matricula + Curso) (Antes de realizar el ingreso

Q@nsulte con el centro la disponibilidad de plazas)

La Camara de ao de Malaga avala el plan de formacién que est4 programado

de acuerdo a | sidades reales que existen en el mercado laboral.

Los nmiembros garantizan el mas alto estandar de calidad en los cursos del
P. ormacion 2011/2012

Al finalizar la especialidad, se otorga a cada alumno un certificado de la Camara de
Comercio de Malaga, donde se detalla la formacion tedrica y practica recibida.
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INDICE

1. LA EMPRESA Y LA SEGURIDAD SOCIAL
1.1. LA SEGURIDAD SOCIAL
1.2. REGIMEN GENERAL
1.3. REGIMENES ESPECIALES
1.4. ALTA DE EMPRESARIO Y CODIGO CUENTA DE COTIZACION
1.5. AFILIACION Y ALTA DEL TRABAJADOR %
1.6. BAJA O CESE DEL TRABAJADOR
1.7. AFILIACION Y ALTA DEL TRABAJADOR AUTONOMO @
1.8. SUJETOS INCLUIDOS EN EL REGIMEN
2. CONTRATOS DE TRABAJO (b

2.1. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
2.2. SUJETOS Q
2.3. TRABAJOS EXCLUIDOS DE LA LEGISLACION LABORAL ® O
2.4. RELACIONES LABORALES DE CARACTER ESPECIAL

2.5. ASPECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO ‘\

2.6. TIPOS DE CONTRATO DE TRABAJO 6%

2.7. MODELOS DE CONTRATOS DE TRABAJO
3. CONVENIOS COLECTIVOS Y PROBLEMATICA LAB

3.1. PARTICIPACION EN LA EMPRESA

3.2. NEGOCIACION COLECTIVA O
3.3. CONVENIOS COLECTIVOS ESTATI %{

3.4. CONVENIOS COLECTIVOS EXTR: UTARIOS

4. ELRECIBO DE SALARIOS
4.1. CONCEPTO DE SALARIO. CL
4.2. MODELOS DE RECIB E@wos O NOMINAS
4.3. BASES DE COTIZACIO
4.4. TIPOS DE NOMINAS. FICACIONES Y FINIQUITOS
4.5. NOMINAS DIARIAS
4.6.CALCULO D ES DE COTIZACION DIARIAS
4.7. GRA TIFICA@ EXTRAORDINARIAS
4.8. FINIQ
4.9. PA ORCIONAL DE LAS VACACIONES
4.10.INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
4 PACIDAD POR ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL
MENTOS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
“17INTRODUCCION
5.2. RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES (TC2)
5.3. BOLETIN DE LIQUIDACION (TC1)
5.4. MODELO TC2 ABREVIADO
6. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
6.1. INTRODUCCION
6.2. DECLARACION DE RETENCIONES (MODELO 110)
6.3. RESUMEN ANUAL DE RETENCIONES (MODELO 190)
6.4. CERTIFICADO DE RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA
6.5. DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICA
7. PROGRAMA INFORMATICO DE GESTION DE NOMINAS
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DOCUMENTACION LABORAL

Papeleta de conciliacién en reclamacién de
cantidad

Demanda reclamacion de cantidad

Escrito solicitando ejecucién de sentencia
Parte diario horas extraordinarias

% OFERTA DE EMPLEO

++ CONTRATOS
» Contratacion Mayor De 16 Afios Y Menor
De 18 Afios

VVVVVY 'V

» Contratacion Menor De 16 Afios Lo
» Contrato De Trabajo Para El Fomento De gglrit:eitlee;erjrilish:reﬁeer):::lgar\?jlgzrrl'aite
La Contratacion Indefinida h o )
> Contrato Para Personas Con Discapacidad _Permlso Elorgumpll,mlento,cli)? de%
» Contrato Por Obra O Servicio Determinado N gexcgsa € I\/T ca_\ractgr u @
» Contrato Eventual Por Circunstancias De La > pgng tprzrslagct)n&()ggo il
Produccion . ; 7!
» Contrato De Interinidad ; Ee[jmlsq,laqtanug de dial | de hii
» Contrato De Trabajo A Tiempo Parcial > Cgmuucr(lzilc?cjigang uI;rl?je?%;bae'o 10
» Contrato De Trabajo De Relevo (Pe-182) nocturno, 9 J
Anexo (Pe-197 . .
> Contrat(o Para Ea Formacién > Comumca Qa disfrute de vacaciones
» Contrato En Practicas > S;,?ee%% io de puesto a superior
» Contrato De Trabajo A Domicilio
o CLAUSULASSALJARIAL ES > (@e ambio de puesto a igual categoria
* el . o > a reclamacion fecha disfrute
> Establecimiento sistema retributivos iones
> Establecimiento salario a comision rden de cambio de puesto a inferior
> Establecimiento salario por unidad de obr ategoria
> Establecimiento salario en especie &} Orden de traslado individual
> Compensamép_por.plena ded|cac_| 0 » Demanda en reclamacion adecuada
» Prorrateo gratificaciones extraordinari clasificacion profesional
i (E:otmgllementotde Antigliedad > Demanda impugnacion de traslado
stablecimiento paga esps C'a » Opcion por extincion del contrato por razén
> Retribuciones horas extraor de traslado
> Establec!m!ento pagas ex @' narias » Solicitud de gastos de traslado
> Establecimiento com ento de > Orden de desplazamiento
turn|C|daq. , . » Modificacion condiciones de trabajo,
> Establecimiento astos de viajes. carécter individual
> Prolongamon da. . » Modificacion sustancial condiciones de
» Recuperacié S no trabajadas trabajo
> Realizac oras extraordinarias > Comunicacién modificacién condiciones de
> Fijacié de caciones trabajo
> >

POI . L _ Demanda de impugnacién modificacion
on sacion econémica por compromiso condiciones de trabajo.
0 competencia después de extinguido el

» Acuerdo suspension de contrato
gntrato L, L. _ » Suspension del contrato por incapacidad
» LCompensacion econdmica por compromiso temporal
de_ permanencia en la empresa L » Comunicacion de suspension de empleo y
> Bll_nda]e para el caso de resolucion _ sueldo por sancién
. unilateral del contrato por el empresario. > Conciliacién por sancion por suspension de
% OTROS DOCUM ENTOS emp]eo y sueldo
LABORALES > Solicitud Excedencia voluntaria
» Recibo de anticipos. » Acuerdo para el ejercicio de excedencia
» Comunicacion Orden judicial embargo de » Reconocimiento al derecho a la excedencia
salarios » Denegacion de Excedencia
» Comunicacién pago de salario por » Solicitud de reincorporacién después de la
transferencia bancaria excedencia
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Solicitud excedencia forzosa para cuidar
hijos menores

Demanda de reincorporacion al puesto de
trabajo después de excedencia
Excedencia para el ejercicio de un cargo
publico

Acuerdo de extincion de contrato
Extincion contrato de interinidad
Extincion contrato periodo de pruebas
Extincién por tiempo convenido
Extincién contrato finalizacién obra
Dimision trabajador

Extincién contrato por incapacidad
permanente del trabajador.

Extincién contrato por jubilacién del
empresario.

Extincion contrato por incapacidad del
empresario.

Extincion del contratgor ineptitud del
trabajador

Extincién del contrato por faltas de
asistencia, aun justificadas

Demanda contra la extincién por cau

objetivas bo
o

(Camara

Malaga

s DESPIDOSY EXPEDIENTES
DI SCIPLINARIOS

VV YVYVVVV VYV VYVVVY

L

Carta despido por falta de puntualidad
Carta despido por desobediencia

Carta despido por ofensas verb

Carta despido por d|sm|nu0|o aday

voluntaria en el rendimi
Carta despido por embna bltual
Comunicacioén al repr e de los

trabajadores del d
Denuncia de falt
Decision de i pedientes
Notificacién ‘ajador expedientado
Concilia icNo despido
Papele% nciliacion por sancion de
S i9n de empleo y sueldo
@a por despido improcedente
rito readmision de trabajador
ibo de indemnizacion y salarios
ecibo de saldo y finiquito

Certificados de servicios prestado a la
empresa
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SUPUESTOS REALESDE NOMINAS

TRABAJADOR RETRIBUCION MENSUAL

TRABAJADOR RETRIBUCION DIARIA

HORAS EXTRAORDINARIAS

MES ALTA INICIAL EN LA EMPRESA %
RETRIBUCION SALARIO MINMO @
ABONO MENSUALIDAD + GRATIFICACIONES CONJN
PERSONAL ALTA DIRECCION

CONTRATO PARA LA FORMACION

CONTRATO INDEFINIDO DESEMPLEADO MAY@E 45 ANOS
CONTRATO INDEFINIDO DE 60 ANOS Y5 O@S E
ANTIGUEDAD

CONTRATO INDEFINIDO DE 65 ANOS % MAS DE
COTIZACION

CONTRATO INDEFINIDO DE PE ON DISCAPACIDAD
ABONO SALARIO CARACTER ACTIVO

JORNADA REDUCIDA GUAR AL

CONTRATO A TIEMPO P,
DESEMPLEO PARCIA
PLURIEMPLEO
PERMISO SIN REI@JC ON, PERMANECIENDO DE ALTA

0]
(0]
0]
(0]
0]
(0]
0]
(0]
0]
0]

o

Y SUELDO

SUSPENSION
HUELGA %
INCAPACID PORAL DERIVADA ENFERMEDAD COMUN
EMPORAL DERIVADA ACCIDENTE NO LABORAL
INCAPA TEMPORAL DERIVADA ACCIDENTE LABORAL
DE MATERNIDAD
CIONES EN ESPECIE
CION CONTRATO DIMISION DEL TRABAJADOR

INCION CONTRATO DESPIDO DISCIPLINARIO
Q@XTINCION CONTRATO EXPIRACION TIEMPO CONVENIDO

O 000000000000 O0OOo
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La Camara de Comercio de Méalaga avala el plan de fo
que esta programado de acuerdo a las necesidades re

existen en el mercado laboral.

calidad en los cursos del Plan de Formacion 2011/20

(Camara

Malaga

rmacion
ales que

Los centros miembros garantizan el mas alto estén&@ide

Al finalizar la especialidad, se otorga a ca

certificado de la Camara de Comercio de

detalla la formacion

>

m no un

N& . don de se

tedrica y practica recibidq“o

(Camara

Malaga

D.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de la Provincia de Malaga
Asociacion de Centros de Estudios Privados de Malaga

Diploma otorgado a

acePma

Por su asistencia al curso

ECamara
~y

Preccentels de la CArmara

impartide en colabaracion con la entidad

celebrado del

Malaga

de al de

Jcentro colaborador de la Camara de Comerclo

ce

acermas’
H/

Srasidecte/a de ACIPWA

del presente aiho

PO . WAy KT

Directorfa del Centre
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