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CURSO

Nominas, Seguridad
Social y Contratacion

Laboral

Gestiona la relacion laboral desde el inicio hasta

el final entre el empleado y la empresa.

OBJETIVOS

Capacitar al alumno para gestionar el area laboral de
la empresa. El alumno conocera los distintos tipos de
contratacion existentes, dominara la confeccion del
recibo de salarios y la liquidacion de las cuotas a la
Seguridad Social asi como las retenciones e impuestos
inherentes al area, haciendo especial hincapié en el
tratamiento practico de los datos en su relacién con
los casos reales de contratacion y liquidacion.

» Dominaras los conceptos legales y economicos, rela-
cionados con las néminas y los contratos de trabajo.

» Entenderas los aspectos legales de un contrato de
trabajo, y como gestionar las distintas opciones.

» Seras capaz de gestionar los contratos de personal y
las néminas de la empresa.

DIRIGIDO A

» A todas aquellas personas que quieran adquirir
conocimientos sobre esta materia, bien por el mero
placer de ampliar el marco de sus saberes, bien por-
que profesionalmente se dedican o piensan dedicarse
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FORMACION

Duracion: 32 h
Modalidad: Presencial
Horario: 16:00-18:00

Comienzo: 5 de Junio

GOBIERNO MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
- Q DEESPANA  DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
1 Y SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

al asesoramiento laboral de empresas o se encuentren
dentro de un departamento laboral o administrativo de
una empresa.

» Pequenas y medianas empresas que deseen gestionar
las ndminas y la contratacion de su personal de mane-
ra profesional.

» A personas que trabajen como administrativos, y
quieran ampliar y profundizar sus conocimientos sobre
nominas.

» A trabajadores de departamentos de recursos huma-
nos que busquen mejorar profesionalmente, mediante
una especializacion.

» En cualquiera de dichos casos no se requiere partir
de unos requisitos previos; toda persona que posea una
cultura general puede afrontar el estudio de nuestro
curso sin que se le presenten especiales dificultades.
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#S| tienes empresa o eres autonomo, las practicas lasz
realizaras con los datos de tu negocio.

Documentos que se realizan

-Inscripcion en Régimen General de la Segu-
ridad Social. (Modelo TA.6).

-Régimen especial de Auténomos. (Modelo
TA.0521/A.

-Alta de trabajadores en Seguridad Social.
Modelo TA.1

-Alta de trabajadores en Seguridad Social.
Modelo TA.2/S

-Néminas, Cotizaciones

-I.R.P.F. (Modelo 111)

-Resumen anual (Modelo 190)

-Contratos de Trabajo. Contrat®@. Certific@.
Delt@

-Reci ri

-Documentacion Laboral. Modelos
-Programa de Nominas.
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Metodologia

Cada tema se explicara con lecciones
practicas, que permitiran al alumno ir asi-
milando los conocimientos que se impar-
tan. Se realizaran practicas en la web de
la Seguridad Social, AEAT, SEPE, todo de
una forma real, como si fuera realidad.

Se realizaran diferentes ejemplos de No-
minas, con el objeto de que el alumno
pueda resolver cualquier situaciéon que le
pueda surgir en el trabajo diario.

Se usara un programa informatico de No-
minas y Seguros Sociales donde se realiza-
ran las operaciones aprendidas durante el
curso.

En caso de que tengas empresa o seas au-
tonomo, estas practicas las podras reali-
zar con los datos de tu negocio.

CURSO INTENSIVO DE 32 HORAS DONDE APRENDERAS A
TRAMITAR LA GESTION LABORAL DE UNA EMPRESA.

SIN CONOCIMIENTOS PREVIOS

CENTRO DE FORMACION
EMPRESARIAL

\\Q
- Asesor.

Al servicio de la formacion
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TOTALMENTE PRACTICO
oAz PROGRAMA DE NOMINAS
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\\%,\/é; y Al terminar el curso, podrads acceder a las
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